Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w procesie rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE)

2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej RODO), informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Strazy Miejskiej
w Rybniku jest Komendant Strazy Miejskiej w Rybniku, z siedzibg przy ul. Wtadystawa
Stanistawa Reymonta 54, 44-200 Rybnik.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych z ktérym mozna sie kontaktowac
we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych:

» listownie, kierujgc korespondencje na adres siedziby Administratora,

* poprzez adres e-mail sekretariat@sm.rybnik.pl.
Celem przetwarzania jest przeprowadzenie rekrutacji, w tym nawigzanie kontaktu na
etapie prowadzenia tego procesu oraz nawigzanie stosunku pracy w przypadku
pozytywnego jego zakonczenia.

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przedstawiane na podstawie:

o art. 6 ust. 1 pkt c RODO — w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na
podstawie uprawnienia wynikajgcego z art. 22! Kodeksu pracy oraz nawigzania
kontaktu na etapie prowadzenia procesu rekrutacji,

e art. 6 ust. 1 lit. e RODO — w celu niezbednosci wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym,

» art. 6ust. 1lit. f RODO - w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora
w zakresie danych pozyskanych od Pani/Pana w trakcie procesu rekrutaciji
w zwigzku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosci i zdolnosci potrzebnych
do pracy na okreslonym w ogtoszeniu stanowisku. Podstawg przetwarzania
tych danych jest nasz uzasadniony interes

e art. 6 ust. 1lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit a RODO — w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych, tj. danych osobowych niewymienionych w Kodeksie pracy,
a przekazanych w dokumentach aplikacyjnych. Podanie przez Pana/Panig
dodatkowych danych osobowych, bedziemy traktowali jako udzielenie nam
Swiadomej i wyraznej zgody na ich przetwarzanie na potrzeby
procesu rekrutacji. W stosunku do danych osobowych podanych na podstawie
zgody — informujemy, ze moze Pan/Pani wycofa¢ w kazdej chwili zgode na
przetwarzanie danych osobowych lecz nie bedzie to mialo wptywu
na legalno$¢ przetwarzania dokonanego przez Administratora do czasu jej
wycofania.



5. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych mogg by¢:

» podmioty dostarczajgce ustugi informatyczne, prawnicze i audytowe na rzecz
Administratora,

» organy wiadzy publicznej oraz organy administracji publicznej na podstawie
przepisbw prawa (np.: Policja, Prokuratura, ZUS, administracja skarbowa)
w zakresie niezbednym do realizacji zadan publicznych,

» kontrahenci Administratora w ramach prowadzonej przez niego dziatalnosci,
w zakresie niezbednych do zapewnienia prawidtowej wspotpracy.

6. Pani/Pana dane osobowe bedag przechowywane przez okres niezbedny do czasu
zakonczenia rekrutacji. W przypadku nawigzania stosunku pracy dane beda
przetwarzane przez okres jego trwania i wymagany przepisami prawa regulujgcymi
przechowywanie akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne z brakami formalnymi
oraz 0s06b, ktore nie zostaty wytonione w procesie rekrutacji sg niszczone po uptywnie
miesigca od dnia zakonczenia rekrutaciji.

7. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/ organizaciji
miedzynarodowych w rozumieniu RODO.

8. Posiada Pani/Pan prawo do:

a)

o T

)
)
)

o

dostepu do danych osobowych (art. 15 RODO),

sprostowania danych osobowych (art. 16 RODO),

usuniecia danych osobowych (art. 17 RODO),

ograniczenia przetwarzania danych osobowych, w prawnie uzasadnionych
przypadkach (art. 18 RODO),

wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych
z przyczyn zwigzanych ze szczegd6lng sytuacjg (art. 21 RODO),

cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych  poprzez
zlozenie/przestanie pisma na adres Administratora, jezeli uprzednio wyrazili
Panstwo takg zgode i przetwarzanie dotyczacych Panstwa danych odbywa sie
na jej podstawie,

przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych, ktérym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO) ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,
(telefon: 22 531 03 00), gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy prawa.

9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegatly zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym réwniez w formie profilowania.

10. Podanie przez Pana/ Panig danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22!
Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.

11. Dobrowolnos¢ podania danych:

nie ma obowigzku uczestnictwa w procesie rekrutacyjnym,

niepodanie danych, nieztozenie lub nieuzupetnienie zgody na przetwarzanie
danych osobowych skutkowa¢ bedzie wykluczeniem z procesu rekrutacji
(aplikacja nie bedzie rozpatrywana),



* podanie przez Panstwa innych danych w tym szczegdlnej kategorii danych
osobowych zawartych w ztozonych dokumentach (art. 9 ust. 1 RODO) jest
dobrowolne.

Potwierdzenie zapoznania sie z Klauzulg informacyjna:

(data i czytelny podpis)



